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Die nta Hochschule Isny erklért sich bereit die folgenden Grundsétze der Erasmus-
Mobilitdtsaktionen anzuerkennen und einzuhalten:

Mobilitatsmallnahmen werden nur durchgefiihrt im Rahmen von im Voraus abgeschlossenen
interinstitutionellen Vereinbarungen,;

den aufgenommenen Erasmus-Studierenden werden keine Gebuhren fur Lehrveranstaltungen,
Einschreibung, Prifungen, Zugang zu Labor- und Bibliothekseinrichtungen in Rechnung gestellt;
Den Studierenden ist die vollstdndige Anerkennung fur Aktivitdten zu gewahren, die in den
verbindlichen Lernvereinbarungen und Praktikavereinbarungen aufgefiihrt sind und mit Erfolg
absolviert wurden.

Die nta Hochschule Isny erklart sich ebenfalls bereit:

hoéchste Qualitat zu gewahrleisten bei der Organisation von Studenten- und Dozentenmobilitat;
sicherzustellen, dass Informationen Uber Curricula aktuell, leicht zuganglich und transparent sind und
dass ein akademisches System von Anrechnungspunkten (ECTS oder ahnlich) den Verfahren
Transparenz verleiht;

die Integration von aufgenommenen Erasmus-Studenten in die Aktivitdten der Hochschule zu
unterstitzen;

den aufgenommenen Erasmus-Studenten und deren Hochschulen am Ende der Mobilitatsperiode im
Ausland rechtzeitig Datenabschriften mit vollstandigen und zutreffenden Informationen zur Verfligung
zu stellen;

Erasmus-Unterrichtstatigkeiten zu férdern und anzuerkennen;

die Aktivitdten des Erasmus-Programms zu fordern und ihnen Sichtbarkeit zu verleihen;

die Erasmus-Charta und die EPS der Hochschule zu verbreiten und den Studenten leicht zuganglich
zu machen;

die Nicht-Diskriminierungsziele des Programms zum lebenslangen Lernen zu erfillen.

Diese Charta berechtigt die Einrichtung, bei ihrer nationalen Erasmus-Agentur und bei der Kommission
ZuschUsse fur transnationale Erasmus-Projekte Mittel fur Erasmus-MobilitdtsmaRnahmen zu beantragen.
Bei einem Verstol3 gegen die Bestimmungen kann die Kommission die Charta ganz oder teilweise
kindigen.



